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STATUT STOWARZYSZENIA
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

&1

1. Chodzieski Klub Gospodarczy zwany dalej ,,Stowarzyszeniem” posiada osobowos$¢
prawnag.
2. Nazwa Stowarzyszenie jest prawnie zastrzezona.

&2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wladz
Chodziez.
&3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéow. Dla prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
&4
Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak i pieczgci na zasadach okre$lonych w przepisach
szczegdtowych.
&5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji o ktorych mowa w ust.1, badZ wystgpieniu z nich decyduje
Walne Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscia kwalifikowang co najmniej 2/3 glosow
cztonkow zwyczajnych biorgcych udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

&6

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz dziatalnos$¢
charytatywna i spoteczna.

&7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkow,
ksztattowanie ich etyki spotecznej i zawodowej,

2) Upowszechnianie wiedzy prawnej i szerzenie kultury zawodowej,

3) Ochrong interesow zawodowych cztonkow,

4) Organizowanie kursow, wystaw, pokazow, odczytow, dyskusji, sympozjow,
seminariow, itp.

5) Wspotdziatanie z wladzami instytucjami oraz zainteresowanymi dziatalno$ciag
Stowarzyszenia,
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6) Udzielenie pomocy organizacjom spolecznym, inicjowanie, koordynowanie,
wspotpraca w zakresie inicjatyw spotecznych obejmujacych rozne srodowiska, w tym
m.in. mlodziezowe, senioralne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, 0sob
bezrobotnych oraz 0s6b niepetnosprawnych.

7) Wspolprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi

8) Wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem organow wiadzy, administracji
1 organ6w samorzadowych.

&8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach

okreslonych w odpowiednich przepisach. Dochod z dziatalno$ci Gospodarczej

Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

&9
Cztonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

&10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czlonkéw zwyczajnych,
2) Cztonkoéw wspierajacych,
3) Cztonkéw honorowych.

&11

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy tworza ,,Komitet Doradczy” przy Prezesie CHKG. Gléwnym
zadaniem Komitetu jest opiniowanie dziatan Stowarzyszenia. Osoby prawne dziatajg w
,Komitecie Doradczym” poprzez swojego przedstawiciela. Komitet dziata na podstawie
wlasnego regulaminu.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyymuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie ztonkow, na
wniosek Zarzadu.

&12

Cztonek zwyczajny i honorowy ma prawo do:
1) Czynnego i biernego prawa wyborczego wladz Stowarzyszenia,
2) Uczestniczenia w  zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
3) Zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
4) Korzystanie z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia



5) Noszenie odznaki organizacji
6) Zaskarzenic do walnego Zgromadzenia Czlonkow, uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, itp.
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2) Przestrzeganie statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) Przestrzeganie etyki zawodowej,
4) Regularnego optacania skladek 1 innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.
&13
Cztonek wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w &12 ust. 1 pkt 2-6
Czlonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym- w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

&14
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan,

2) Smieré cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) Cztonek zalegajacy z optata sktadek cztonkowskich zostanie zawieszony w
prawach cztonka w przypadku opo6znienia ptatnosci przez okres przekraczajacy 6
miesiecy.

4) Wykluczenie ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad etyki,

5) Wykluczenie w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu powszechnego,
orzekajacego karg dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) Pozbawienia czlonkowstwa honorowego w wyniku uchwaty wladzy
Stowarzyszenia, ktora czlonkowstwo nadata.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 orzeka Zarzad, a w przypadkach okreslonych w
ust. 1 pkt 4 1 5 Sad Kolezenski zobowigzani sg zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub
wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo
whniesienia odwotania do sadu wyzszego lub Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 7
dni, od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

. Do o0s6b, ktorym odmoéwiono prawa czlonkowstwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

&15
. Wiladzami stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna
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4) Sad Kolezenski
W przypadku, gdy liczba cztonkow przekroczy 500 oséb, Walne Zebranie Cztonkow
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w propozycji jeden delegat
na 20 cztonkow. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.
Szczegotowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin.

&16

Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszo$cia glosow cztonkéw posiadajacych czynne
prawo wyborcze obecnych na walnym zgromadzeniu. Wybor wladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby czlonkow.

Uchwaty witadz Stowarzyszenia, jezeli statut stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

&17
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sklad osobowy tych wtadz nie bedzie uzupetniany. W takim przypadku
Zarzad pracuje w zmniejszonym sktadzie a jego uchwaty sa wigzace. W przypadku
ustgpienia z w/w przyczyn Prezesa CHKG jego funkcje obejmuje jeden z wiceprezesow.

Walne Zebranie Czlonkow
&18

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi

2) Z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie,
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja bez wzgledu na liczbe o0sob
uprawnionych do gltosowania.

&19

Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie okreslonym w &16 ust. 1
Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) Z wilasnej inicjatywy

2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej

3) Na umotywowane zgdanie, co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych.
W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni od daty przedstawienie
odpowiedniego wniosku Zarzadowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wyltacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
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&20

kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

1) Okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) Uchwalenie statutu i jego zmian

3) Uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

4) Uchwalenie budzetu,

5) Wybor i odwotanie cztonkow Stowarzyszenia,

6) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

7) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $§wiadczen, ulg i zwolnien od
tych §wiadczen,

8) Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

9) Rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich, od uchwal Zarzadu oraz
orzeczen Sadu Kolezenskiego,

10) Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

11) Nadawanie lub pozbawianie godno$ci cztonka honorowego,

12) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad
&21

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

W sktad Zarzadu wybieranych jest 7-9 osoéb, ktére obejmuja nastgpujace stanowiska:
Prezes , 2 wiceprezesow, skarbnika, sekretarza Klubu oraz cztonkéw Zarzadu.

Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku.

&22
zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) Realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) Okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania,

3) Okreslenie budzetu i preliminarzy,

4) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

6) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego,

7) Powotywanie komisji, zespolow oraz okreslenie ich zadan,

8) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

9) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci Gospodarczej,

10) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, wykreslenie)

11) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia,

13) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.



Komisja Rewizyjna
&23

1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym: przewodniczacego, jego
zastgpcy oraz sekretarza.

&24
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych
kontroli i lustracji,

3) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywanie si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
a takze prawo zgdania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4) Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub w trybie ustalonym statutem,

5) Skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

6) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci wtadzom Stowarzyszenia.

&25

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji
we wladzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wiadze.

&26

W przypadkach okreslonych w &24 walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie Zarzadu nie p6zniej
niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia Zzadania.

Sad Kolezenski

&27
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z czterech cztonkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i1 sekretarza.
2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg peli¢ funkcji w innych wladzach
Stowarzyszenia.
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&28

Sad Kolezenski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

2. Zespolowi rozpoznajagcemu sprawy — przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego

zastepca.

3. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie réwnosci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do sadu wyzszej instancji
lub Walnego Zebrania Cztonkow.

&29

Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:

1)
2)

3)
4)

Rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszenie przez cztonkéw postanowien
statutu,

Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomigdzy cz tonkami a wiladzami
Stowarzyszenia,

Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na walnym Zebraniu Cztonkow,
Orzekanie w kwestach zgodnos$ci wewnetrznych przepiséw 1 decyzji wiladz
Stowarzyszenia ze statutem.

&30

Sad Kolezenski moze naktada¢ nast¢pujace kary organizacyjne:

1)
2)
3)
4)

Upomnienia
Nagany
Zawieszenia w sprawach cztonkowskich
Wykluczenia ze Stowarzyszenia
&31

Przewodniczagcemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej — z glosem doradczym.

Rozdzial V
Majatki i fundusze

&32

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

&33

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Optaty wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,

Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiagcych wlasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

Dotacje,

Darowizny, zapisy, spadki,

Wplywy z dziatalno$ci statutowe;,

Srodki pochodzace z funduszy celowych, dotacji unijnych,

Inne zrédta finansowania



Srodki pienigzne, niezaleznie od ich zrédel pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazywane na konto.

Cztonkowie Klubu optacajg sktadki za dany rok z gory do dnia 30 kwietnia lub
miesi¢cznie. Czlonkowie wspierajacy wnoszg pomoc finansowg do dnia 31 marca
kazdego roku w wysokosci ustalonej pomig¢dzy Komitetem Doradczym 1 Zarzadem
Klubu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

&34

. Dla waznos$ci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w sprawach ktorych wartos¢
majatkowa nie przekracza kwoty 2.000,00 zt wymagany jest podpis jednego cztonka
Zarzadu, a w sprawach przekraczajacych te¢ kwotg, podpis Prezesa i jednego czlonka
Zarzadu.

Dla waznos$ci innych pism i dokumentow wymagany bedzie podpis jednego czltonka
Zarzadu, z obowiazkiem zdania sprawy zwigzanej ze zlozeniem podpisu przez tego
cztonka na najblizszym posiedzeniu Klubu.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
&35

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podje¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci glosow — 2/3
obecnych.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byc¢
przedmiotem walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone w porzadku obrad Wlanego Zebrania czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w &18 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt stosowanych uchwatl.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maj odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku.
Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).



